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DEDYKACJA

W Stanach Zjednoczonych jest sto milionéw pracownikéw.
Na catym Swiecie jest ich trzy miliardy.
Ta ksigzka jest dedykowana im wszystkim.



DLA KOGO JEST TA KSIAZKA?

Kiedy wydatem Wybierz siebie, wiele oséb napisato do mnie ze
stwierdzeniem ,a co, jesli nie jestem przedsiebiorca?”.

Nie kazdy jest cztowiekiem interesu. Sam bytem pracownikiem
réwnie czesto jak wtascicielem firmy.

Wybierz siebie powstata, gdy bytem w najgtebszym dotku, nie tylko
finansowym, ale tez fizycznym, emocjonalnym, mentalnym i duchowym.

Napisatem o tym, jak ozdrowiatem. Jak uratowatem sam
siebie, dostownie. Nazwatem to swoja codzienng praktykq i opisatem
szczeg6towo, jak jg zastosowatem nie tylko po to, by przetrwag, ale
tez by sie rozwijac.

Nie ma znaczenia, czy jeste$ przedsiebiorca, czy zatrudnionym.
Mozesz decydowac sam i prosperowac oraz zmienia¢ swiat. Co dzien
daje swojg energie Swiatu, skupiajac sie najpierw na tym, jak zebrac
te moc w sobie.

Posiadanie nastawienia ,Bogatego Pracownika” jest niezbedne
w tworzeniu takiego zycia, jakie chcesz przezy¢, niewazne, czy pracujesz
dla siebie, czy dla kogos, czy tez z innymi.

Korporacje wypetnione ,Bogatymi Pracownikami” zmienig Swiat.
Ludzie o mentalnosci Bogatego Pracownika najpierw sami dokonajg
wyboru, i z tego punktu widzenia, bedg robi¢ cokolwiek zechca.

Ta ksigzka jest dla ludzi, ktérzy chcg robi¢ to, co chcg. Dla oséb,
ktore chcg realizowac marzenia swojego zycia. | dla ludzi, ktorzy pracujg
z nimi i sg inspirowane przez nich.
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Doktadniej, ta ksigzka jest dla:
MANAGEROW

Twéj sukces zalezy od sukcesu ludzi, ktérzy pracujg dla ciebie.
Jesli twoi pracownicy rozumieja firme, marke, twoje potrzeby, potrzeby
twojego szefa tak dobrze, ze widzg swojg wtasng przysztos¢ jako
nierozerwalnie zwigzang z zaspokojeniem tych potrzeb, to odniesiesz
sukces.

W koficu to manager steruje okretem. Nie mozesz nic zrobi¢
w sprawie pogody. Musisz tylko upewnic sie, ze kazdy robi to, co
powinien zrobi¢, tak aby skorzysta¢ z dobrego klimatu i przetrwac,
gdy nadchodzi zta pogoda.

Ubogi Pracownik bedzie skakac z okretu, gdy nadejdzie zta pogoda.
Bedzie pracowat bez serca przy dobrej pogodzie, i zawsze planuje bunt.

Bogaty Pracownik chce poméc ci dotrze¢ do miejsca przeznaczenia
i jeszcze dalej. Sposéb myslenia Bogatego Pracownika da bogactwo
twojemu zespotowi i kazdemu w twojej firmie, w tym klientom,
a akcjonariusze zauwaza to i wezmg pod uwage.

PRACOWNIKOW

Wielu ludzi mysli w kategoriach ,Czy powinienem zostat w tej
pracy, czy powinienem stac sie przedsiebiorcg?”.

To nie ma znaczenia. Kazda sytuacja daje ci doktadnie to, co
W nig wnosisz.

Jesli wprowadzisz Swiadomo$¢ Bogatego Pracownika, wtedy
otrzymasz bogactwo (w zakresie zdrowia, umystu, ciata i na rachunku
bankowym).

Jesli wprowadzisz Swiadomos¢ Ubogiego Pracownika — otrzymasz
ubéstwo.

Jest pewna historia o dwoch ludziach, ktérzy odwiedzajg mistrza
Zen.
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Pierwszy cztowiek spytat: ,Mysle o przeprowadzce do tego miasta.
Jakie ono jest?”.

Mistrz Zen odpowiedziat: ,Jakie byto twoje poprzednie miasto?”.

Pierwszy cztowiek stwierdzit: ,Byto straszne. Kazdy byt peten
nienawisci. Nienawidzitem tego”.

Mistrz Zen odrzekt: ,To miasto jest bardzo podobne. Nie sgdze,
ze powinienes sie tutaj przenosic”.

Pierwszy cztowiek opuscit mistrza, a wtedy wszedt drugi z nich.

Drugi cztowiek spytat: ,Mysle o przeprowadzce do tego miasta.
Jakie ono jest?”.

Mistrz Zen odpowiedziat: ,Jakie byto twoje poprzednie miasto?”.

Drugi mezczyzna rzekt: ,Byto cudowne. Kazdy byt przyjazny i bytem
szczesliwy. W tej chwili mam po prostu ochote na zmiane”.

Mistrz Zen stwierdzit: ,To miasto jest bardzo podobne. Mysle,
ze bedzie ci sie tu podobac”. Obaj mezczyzni pytali Mistrza o to samo
miasto.

Ta ksigzka jest o tym, jak stac sie tym drugim cztowiekiem. Tym,
ktory bedzie w petni wykorzystywat kazda sytuacje. Tym, ktory bedzie
tworzyt bogactwo z jakiejkolwiek pracy czy w jakiejkolwiek lokalizacji,
a nie tylko przemieszczat sie, az znowu stanie sie niezadowolony i bedzie
zmuszony zmieni¢ otoczenie.

PRZEDSIEBIORCOW

Dlaczego przedsiebiorca miatby czytac ksigzki o byciu Bogatym
Pracownikiem?

Bycie przedsiebiorcg nadal oznacza, ze masz prace. Chodzi
0 to, ze po prostu stworzytes te prace! A twoje zadanie jest znacznie
trudniejsze, gdyz kazdy wie, ze ilo$¢ niepowodzen startupéw wynosi
85%! Nie ma sposobu ominiecia tych wyliczen statystycznych.

Poddatem setki firm analizie wieloptaszczyznowej. Zainwestowatem
w okoto trzydziesci. Uruchomitem dwadziescia. Miatem swéj 85%
wskaznik niepowodzenia, ktéry czasami odczutem bardzo bolesnie.

Zatuje, ze nie znatem zasad opisanych w tej ksigzce.
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Czesto piszemy o rzeczach, ktére byty dla nas najtrudniejsze do
nauczenia. Musiatem spedzi¢ dwadziescia lub wiecej lat na nauce tych
zasad w dziesigtkach sytuacji, analizujac tysigce innych przyktadéw.

Bogaty Pracownik zmienia sie w odnoszacego sukcesy
przedsiebiorce, ktory z kolei bedzie wiedziat, jak uczyni¢ swoich wtasnych
pracownikéw Bogatymi Pracownikami.

To dobre uczucie. To tworzy wartos¢ i innowacyjnos¢ na swiecie.

To sukces.



MENTALNOSC BOGATEGO
PRACOWNIKA

Przychodzi moment, w ktérym sie budzimy.

Dla mnie momentem tym mogta by¢ chwila, w ktérej ojciec
powiedziat mi, ze po roku przedszkola nadejdzie rok zeréwki, a nastepnie
sze$¢ lat szkoty podstawowe, szes¢ lat gimnazjum i liceum, cztery lata
szkoty pomaturalnej, trzy lata studiéw, a nastepnie okoto czterdziestu
lat pracy — a potem emerytura. ,Tak jak dziadek”, powiedziat. Miatem
trzy lata.

A moze byto to wtedy, gdy moj szef krzyczat na mnie w pracy
z powodu jakiej$s matej pomytki, ktéra mi sie zdarzyta — i gdy jeszcze
nie wiedziatem, ze otrzymatem propozycje pracy z mojej wymarzonej
firmy. Posréd wrzaskéw udato mi sie podnies¢ reke i powiedziec: ,Spoko,
rzucam te robote”. To byt dobry moment.

Innym momentem byt ten, kiedy rzucitem prace, by dotgczy¢ do
firmy, ktérg zaczatem tworzy¢ 18 miesiecy wczesniej. Innym byt ten, gdy
uswiadomitem sobie, ze zmarnowatem te firme w chwili jej sprzedazy
i stracitem wszystkie pienigdze.

Takich momentéw byto w sumie kilka. Zmieniatem role z pracownika
na przedsiebiorce, z powrotem na pracownika, z powrotem na
przedsiebiorce. Nigdy nie rozumiejgc w petni. Nigdy nie zdajac sobie
w petni sprawy. Z czego? Ze byto juz po wszystkim.

Rewolucja przemystowa ustgpita przed tak zwang gospodarka
opartag na wiedzy, ktéra teraz ustepuje na rzecz czego$ doskonale
znanego, zupetnie nowego, zywego potomka historycznych ruchéw
tektonicznych — GOSPODARKI IDEI. Nie zawsze bytem na to gotowy.
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Zgubitem sie. Wiele razy ttuktem gtowg o Sciane i méwitem: ,Dlaczego
ZNOWU mi sie to zdarzal!?”, a czestotliwo$¢, z jakg to powtarzatem
byta coraz wieksza. Swiat po prostu zmieniat sie zbyt szybko, a ja nie
rozumiatem, co mam robic.

Bytem przerazony.

Czym jest ta zmiana?

Mozna jg podsumowac w jeden sposob:

wszystko, co moze by¢ zlecone na zewnqtrz
zostanie zlecone.

Co moze zostac zastgpione przez technologie zostanie przez nig
zastgpione. Kazdy z czytelnikow tej ksigzki dorastat czeSciowo w okresie
gospodarki przemystowej, a czeSciowo w gospodarce opartej na wiedzy.
Ale produkcja przemystowa zostata zlecona albo do odlegtych czeci
Swiata lub w ostatecznosci robotom. A wiedza w tym momencie jest
réwniez zlecana na zewngatrz. Podobnie jak mnisi Zyjagcy w odosobnionych
klasztorach przez lata podejmowali trud pracy nad ksigzka, po czym
prasa Gutenberga wyeliminowata zapotrzebowanie na nich. Niemalze
dowolne umiejetnosci — nawet umiejetnosci okupione ciezkimi naukami
- zostang gdzie$ zlecone. Kon zostat zastgpiony przez samochod.
Streaming video (transmisja na zywo) wypart magnetowid. Ksiegarnie
sg wypierane przez Amazon. Czesciowo jest to smutne. Tesknie za
wedréwkami po alejkach ksiegarni w centrum handlowym. Odczuwam
nostalgie za salonami automatow, z grami takimi jak Asteroids czy Pac-
Man. Wtasciwie to tesknie za czasami, kiedy mielismy tylko trzy kanaty
i musieliSmy znalez¢ ten program, ktéry byt w sam raz do ogladania dla
rozrywki. Jestem steskniony za nudg i siedzeniem w tézku, i po prostu
marzeniem o przysztosci lub jazdg na rowerze wzdtuz bezpiecznych ulic
na przedmiesciach, szukajac moich przyjaciot, by sie bawic. Tesknie za
siedzeniem w domu moich dziadkéw w sobotni wieczér, Smiejac sie
zserialu , The Golden Girls”, bo to byto cos, co potaczyto mnie i dziadkow.
Teraz dzieci i ich rodzice zyjg w rozproszeniu, jednym okiem patrzac
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w telefony, drugim okiem na ekran telewizora z miliardem kanatéw,
a ich uwaga... nikt nie wie, gdzie jest.

Walka ze zmiang jest idiotyczna. To jakby stwierdzi¢, ze stonce
nie powinno juz wschodzi¢ w godzinach porannych, poniewaz
Swiatto sprawia, ze krocej Spie. Nie ma sposobu, by przespac to, co
nadchodzi. Kilka lat temu stworzytem wpis pod tytutem , 10 powoddw,
dlaczego musisz rzuci¢ prace”. Wpis ten miat miliony wyswietlef na
wielu platformach. Wiele os6b polubito ten artykut, poniewaz czuja
niezadowolenie ze swojej pracy ORAZ uwazaja, ze istnieje co$ lepszego
dla nich. Ludzie pisza do mnie: ,Wiem, ze moge zrealizowa¢ mdj jeden
prawdziwy cel, gdybym tylko wiedziat, czym on jest”.

Ksigzka Wybierz siebie i towarzyszaca jej Wybierz siebie. Przewodnik
do bogactwa zawieraty wieksza czes¢ rozwigzania.

Zbiornik wody nie zmiesci wiecej wody, jesli jest juz petny sciekow.
Taki bytem, gdy osiggnatem dno. Brudny, paskudny sciek. Nikt by
go nie pit. Nikt by mnie nie przyjat. Musiatem oprézni¢ pojemnik.
Bytem w trakcie rozwodu, bez Srodkéw, tracitem swojg rodzine i bytem
nieszczesliwy. Jedynym rozwigzaniem byto nie by¢ pracownikiem lub
przedsiebiorcg, lecz stac sie hybrydg — Bogatym Pracownikiem — tak
bede to nazywat w tej ksigzce, ktéra jest potgczeniem obu sposobéw
myslenia i posiada odpowiednie narzedzia, aby przetrwac i rozwijac
sie w gospodarce idei, w obecnych czasach.

Pisatem wczedniej o tym, czego potrzeba, aby oproznic ten zbiornik,
aby rozpocza¢ wszystko od poczatku i zaczagé budowac te umiejetnosci.
W tej ksigzce dostarcze wiecej informacji o tym, jak wazne jest rozwijanie
sposobu myslenia Bogatego Pracownika i jak ten sposob myslenia moze
by¢ uzyty, by wystrzeli¢ w strone sukcesu i dobrobytu. Czy jest to tym
samym co ,Wybieranie siebie"? Jest to element dodatkowy. Wybierasz
siebie, kiedy zdajesz sobie sprawe ze wszystkich iluzji bombardujgcych
nas kazdego dnia z kazdego zakatka spoteczenstwa, ktére stara sie
nas kontrolowac¢ pod pozorem checi pomocy. Ludzie bedg sie Smiac,
walczy¢ i ostatecznie, z braku wyboru, szanowa¢ i nagradza¢ ludzi,
ktérzy wybieraja siebie.
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PODSTAWA:

Kazdego dnia skup sie na poprawieniu o jeden procent w tym,
co nazywam ,Codzienng praktyka”.

ZDROWIE FIZYCZNE:

Jak to opisuje méj przyjaciel Tom Rath w Are you Fully Charged?,
sprowadza sie do ,jedz, ruszaj sie, Spij”. Jedz lepiej. Intensywniej sie
ruszaj. Lepiej sie wysypiaj. Nie znaczy to: ,Jedz doskonale”. Chodzi
po prostu o to, by w tym tygodniu je$¢ odrobine lepiej, niz jadtes
w zesztym tygodniu. Jak to powiedziat Tom: ,Kazdy z nas wie, co jest
dla niego dobre, a co zte. Spojrz na swoj talerz i po prostu upewnij sie,
ze pozytywy przewazajg nad negatywami. To samo zréb w temacie snu
(osiem godzin jest lepsze niz dwie) i dla ruchu. Ruch stat sie szczeg6inie
wazny w naszym spoteczefstwie: kazdy trend zwiekszat ilos¢ godzin snu
na tydzien w poréwnaniu z naszymi rodzicami. Wiecej zajec siedzacych,
bardziej siedzgce zrodta rozrywki. Nawet architektura miejsc pracy
zacheca do siedzenia i ogranicza niewielka aktywnos¢ fizyczng. To
nie znaczy, ze musisz co dzien jechac do sitowni i ¢wiczy¢. Tak jak to
wspomniat Nassim Taleb na naszym podcascie ,wiele oséb jedzie dwie
mile na sitownie, aby przej$¢ dwie mile na biezni”. Po prostu chodz
piechota. Dzisiaj przejdZ troche wiecej niz wczoraj. | kontynuuj to.

ZDROWIE EMOCJONALNE:

Unikaj spedzania czasu z ludZmi, kt6rzy cie dotuja. Spedzaj wiecej
czasu z ludZzmi, ktérych kochasz i ktérzy cie kochaja. To nie oznacza
uciekania od oséb, ktorych nie lubisz. Nadal mozesz na nich otworzy¢
swoje serce. Ale nie musisz robi¢ im co wieczor kolacji przy Swiecach.
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ZDROWIE PSYCHICZNE:

Cwicz swéj ,miesien kreatywnosci” - jak omawiatem to we
wszystkich swoich ksigzkach oraz w ksigzce Claudii Become an Idea
Machine — Because Ideas are the Currency of the 21st Century. Ta jedna
rzecz, co szes¢ miesiecy, zmieniata znacznie moje zycie.

ZDROWIE DUCHOWE:

| znowu, bez skrajnosci. To nie oznacza modlitw i medytacji
przez osiem godzin dziennie. To po prostu oznacza wdziecznos¢.
Jak czesto w ciggu dnia jeste$ w stanie jg okaza¢? Moze dzi$ troche
czesciej niz wezoraj? Tak trzymaj. Kiedy po raz pierwszy napisatem cos
podobnego do powyzszego akapitu, pewna kobieta odpisata mi, ze nie
jest w stanie w tym samym czasie objgé umystem wdziecznosci i bélu
emocjonalnego. | o to wtasnie chodzi. Dostajemy ograniczong ilos¢
czasu na tym malutkim statku kosmicznym pedzacym przez galaktyke.
Po co marnowac te chwile na bél. Czesto doswiadczam bélu na tyle
mocno, by zdawac sobie sprawe, ze moge wybra¢, co z nim zrobi¢:
moge zatrzymac sie na chwile, zauwazy¢ go i starac sie zastgpic te
zale i niepokoje wdziecznoscig. Wyobraz sobie nasze ciata jako wielkie
bloki kamienia. Jak powiedziat Michat Aniot, kazdy blok kamienia ma
w Srodku rzeZbe.

Codzienna praktyka polega wtasnie na tym, zebysmy wzieli te
kamienie wyobrazenia nas samych, zebrane ze wszystkich obszaréw,
w ktérych czujemy sie zablokowani, a nastepnie przeksztafcili te kamienie
w dzieta sztuki. W rzeczywistosci, cztery kamienie: fizyczny, emocjonalny,
umystowy i duchowy, to cztery dzieta sztuki, ktére powoli zaczynamy
wycinaé, stang sie naszym prywatnym muzeum. To sposéb, w jaki
nurkujemy w gtab siebie i nagle widzimy wewnetrzng sztuke i poezje,
i staje sie to zapierajgcym dech w piersiach doswiadczeniem. Méwimy
wtedy: ,Nigdy nie wiedziatem, Ze we mnie jest co$ takiego. Nigdy nie
wiedziatem, ze miatem takie pasje. Nigdy nie wiedziatem, ze miatem
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te site. Nigdy nie wiedziatem, ze miatem te talenty i zdolnosci do
odpowiedzenia «tak» na wtasciwe i «nie» na zte rzeczy”.

To pierwsza faza wybierania siebie, gdy wewnatrz nas znajdujemy
piekno, znajdujemy Swiatto, ktére moze btyszcze¢ nad wszystkim,
dajac wizje innym. Kolejna faza to etap, kiedy zorientujemy sie, czym
naprawde sg straznicy. To managerowie lub szefowie, ktorzy prostym
zdaniem: ,Jeste$ zwolniony” mogli wywota¢ w nas tyle emocjonalnego
bolu i cierpienia finansowego.

Albo straznicy, ktérzy blokujg publikacje naszych ksiazek lub
odmawiajg kupienia od nas produktu, gdy potrzebujemy tej jedne;j,
jedynej, ostatniej sprzedazy. Albo straznicy, ktérzy nigdy nie uznaja
naszych dziet ani pasji i zmuszajg nas do pracy w (w przenosni)
fabrykach, bysmy mogli sptaci¢ ogromne dtugi, jakie zgromadzilismy,
poniewaz myslelismy, Zze byty ,naleznosciami”, ktérych spoteczefistwo
zada od nas (hipoteki, zadtuzenia kredytem studenckim itp.).

Ta druga faza jest wstepem do Gospodarki Pomystéw.

Dzi§ wiemy, ze produkcja i przemyst moga by¢ zlecone lub
duplikowane. Dzi§ wiemy, ze komputery w duzej mierze zastgpity
zywych kierownikéw Sredniego szczebla. Jako spoteczenstwo domyslamy
sie, ze nawet wiedza moze by¢ zlecona. W tej chwili zlecam kilka
projektow programistycznych ludziom z réznych krajéw, jeden projekt
translatorski, kilka projektéw badawczych i kilka prac projektowych. Sa
to umiejetnosci, ktére nie sg juz potrzebne w najbardziej rozwinietych
gospodarkach.

Ale jedng rzecza, ktérej nie da sie zleci¢, jest kreowanie pomystow.
Obecnie przeksztatcamy sie po raz pierwszy do czystej ,Gospodarki
Pomystéw”. Jak wspomniatem w Wybierz siebie: Przewodniku do
Bogactwa, pomysty sg prawdziwg walutg dwudziestego pierwszego
wieku. Nic nie moze zastapic twojej zdolnosci do innowacji, posiadania
wizji, a nastepnie wdrozenia tej wizji w sposéb mozliwie najbardziej
efektywny.
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Wiele 0s6b zaktada, ze idea Wybierz siebie! automatycznie oznacza
stawanie sie przedsiebiorca.

To nieprawda. Przedsiebiorczo$¢, oczywiscie, moze by¢ bardzo
lukratywna. Codziennie widzimy historie ludzi, kt6rzy zatozyli firme,
a nastepnie sprzedali jg rok pézniej za miliardy takim firmom jak
Facebook lub Google. Bohaterami w naszym spoteczenstwie stali sie
Markowie Zuckerbergowie lub Elonowie Muskowie, ktérzy wydawali
sie bra¢ innowacje z Bég wie skad, urzeczywistniali je w swoich firmach,
zarabiali miliardy dolaréw, a robigc to, pomagali rowniez miliardom ludzi.
Z powodu malejacych przychodéw i mniejszej stabilnosci finansowej
w miejscu pracy ludzie myslg, ze MUSZA stac sie przedsiebiorca, aby
odnies¢ sukces i znalez¢ dobrobyt w swoim Zzyciu.

To réwniez nie jest prawda. Ta ksigzka jest wtasnie o tym, dlaczego
nie jest to prawda i jak mozna zbudowaé mentalnos¢ Bogatego
Pracownika — cieszy¢ sie sukcesem osigganym przez niewielu (jak
na razie niewielu) ludzi, ktérzy majg taki sposob myslenia i zestaw
umiejetnosci. Problem polega na tym, ze zréznicowanie dochoddw jest
coraz wieksze. Nie ma co do tego watpliwosci. Ale to nie jest czynnik
rozrézniajacy pomiedzy wiascicielem i pracownikiem. To cos$, co odréznia
od siebie tych z nastawieniem Bogatego Pracownika w poréwnaniu
z ludZmi myslacymi jak Ubogi Pracownik.

Bytem wiele razy pracownikiem, jak i przedsiebiorca. O obu mozna
powiedzie¢ dobre i zte rzeczy. Miatem wspaniate doswiadczenia jako
pracownik, takie, ktére pozwalaty mi spetnia¢ marzenia, zarabiac
zarbwno w pracy, jak i poza nig, i mie¢ swobode podejmowania
dowolnej liczby decyzji w moim zyciu. Miatem tez takie, rowniez jako
pracownik, w ktorych nie mogtem sie doczekac, zeby ktos ,ztapat” mnie
na ztej pracy, bym mogt odejs¢ z odprawg i szukac innych mozliwosci.

Znacznie wiekszg réznorodnos¢ doswiadczen i ich zmiennos¢
miatem jako przedsiebiorca. Nie zapominaj, ze bycie przedsiebiorca,
to jak bycie pracownikiem z osiemdziesieciopiecioprocentowg szansg
niewypatu. Nie ma sposobu, aby przewidzie¢ lub unikng¢ tych porazek.
Jak juz wskoczysz do tego basenu bedzie za pdzno, by sprawdzi¢, czy
nie czeka w nim na ciebie rekin. A masz osiemdziesiat pie¢ procent
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szans, ze faktycznie ptywa w nim rekin. To przerazajace, a ja sam bytem
pogryziony i rozdarty na strzepy przez niego. Jednak nie méwie, bys
w ogéle nie zostawat przedsiebiorca.

Ale pamietaj, typowy multimilioner ma czternascie
réznych zrédet dochodu.

Celem przedsiebiorcy w Gospodarce Pomystéw nie jest stwarzanie
zagrozenia dla siebie i inwestoréw, ale ograniczanie tego ryzyka.
Czescig procesu zmniejszania tego ryzyka jest wybranie siebie i petne
uczestnictwo w Gospodarce Pomystéw, niezaleznie od tego, czy jestes
pracownikiem, czy przedsiebiorcg. Tak jak istniejg dobre okazje dla
przedsiebiorcy, tak istnieje wiele mozliwosci, aby znalez¢ odpowiednie
firmy, w ktérych mozesz by¢ przedsiebiorco-pracownikiem. Oznacza to
firmy, w ktérych udziat w Gospodarce Pomystéw pozwoli ci odnies¢
sukces i sta¢ sie zamoznym, gdy bedziesz tam pracowat, zamiast
przymusu przechodzenia przez mordege rozkrecania biznesu.

Aby przetrwaé, musiatem tak robi¢ wiele razy.

Kiedy jestes przedsiebiorczy w pracy, moze to oznacza¢
kilka rzeczy: states sie tak niezastgpiony, ze twoj
sukces finansowy natychmiast staje sie powigzany
z sukcesem bazujgcym na twoich wysitkach w firmie.

Masz zajecia na boku, nawet cate firmy na boku, i nikomu to nie
przeszkadza (tak naprawde, w ten spos6b zaczagtem moj pierwszy biznes,
pracowatem w petnym wymiarze godzin przez 18 miesiecy, podczas
budowania mojej pierwszej dziatalnosci gospodarczej).
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Budujesz coraz wiecej pobocznych Zrédet dochodu,
tak ze ,praca etatowa” staje sie dla ciebie tylko
jednym ze zrédet dochodow.

Ta ksigzka pokazuje, jak to zrobic.

Ludzie moga powiedzie¢: ,Ale ja nie mam czasu na prace
i dorabianie na boku”. Wtasnie, ze masz. Ale jeszcze teraz sie o to nie
martw.

Przedsiebiorczo$¢, to stowo klucz do uruchomienia wtasnej firmy.
Pracownik, to stowo klucz do pracy dla kogo$ innego.

Ale jest jedna rzecz. Jesli jestes przedsiebiorczy w pracy u kogos
i masz nastawienie Bogatego Pracownika, to zdobywasz to, co najlepsze
z obu Swiatow. Rzekome bezpieczenstwo pracy wyraznie stato sie mitem,
ale przedsiebiorco-pracownik pozbyt sie znacznej czesci ryzyka wylania
z pracy. Albo bycia przywigzanym do wyptaty co dwa miesigce, ktéra
nie w petni odzwierciedla wartod¢, ktérg wnosisz do firmy - czy to
wtasnego biznesu, czy cudzego, czy tez firmy, w ktérej kawatek po
kawatku budujesz swojg wtasnosc.

Odkad zaczatem stosowac te techniki i pisac o nich, nie ogladatem
sie na nic. | dostatem setki referencji méwigcych o tym, jak przynosza
sukces. Zanim przyjatem sposéb myslenia ,Bogatego Pracownika” —
meczytem sie. Batem sie mojego szefa. Batem sie moich kolegéw. Batem
sie tego, co sie dzieje w gospodarce, bo nie miatem zadnego, prawdziwego
zabezpieczenia, na wypadek gdyby wszystko rozpadto sie, jak to sie
nieuchronnie dzieje. Pamietam, jak lezatem w hamaku, gdy zdatem sobie
sprawe, ze bede musiat ponownie sprzeda¢ mé6j dom. Nie miatem pojecia,
co zrobitbym dla pieniedzy. Padat deszcz, ale batem sie is¢ do domu,
poby¢ z mojg rodzing, bo musiatbym zachowywac sie, jakby nic sie nie
stato. Nie sadze, ze to wtedy podjatem decyzje, by stac sie Bogatym
Pracownikiem. W rzeczywistosci, po tym momencie miato miejsce wiele
porazek. Stracitem wszystko i moje Zycie stato sie piektem na ziemi, az
do punktu, w ktérym po wielu nocach bez snu i walki z moim mézgiem
o kazda mysl, zaczgtem rozwaza¢ samobojstwo. W koricu zrezygnowatem.
Po co dalej walczy¢? Wtasnie w tym momencie ozdrowiatem.
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W tamtej chwili nic sie nie zmienito. Ale czutem, jak ciezar spadt
mi z ramion. | powoli opracowatem te zasady, z ktérych wiele dziatato
dla mnie w przesztoici, ale o nich zapomniatem. Wiele z nich poznatem
po drodze. Kazdego dnia wdrazatem je. | to nie jest tak, ze kolejny
dzien jest lepszy niz poprzedni. To dzien jak kazdy, ale odkrywam nieco
wiecej sztuki wewnatrz bloku kamienia, ktéry zostat mi dany. | ze warto
po to zyC.



